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Amateurkunst 2021



Aanwezigen
Woensdag Donderdag

• Chr. Fanfareorkest De Bazuin
• Circus Tijdgeest
• Drum- en Marchingband Enschede
• FEM
• Grensland Overdagkoor
• Il Cocodrillo Cante
• Kamerkoor Canteklaer
• KELH
• KEBH
• Marchingband Musica Futurum 
• Muziekkorps der v.m. Schutterij
• ONSO
• OverdagKoor Enschede
• Popkoor Lasido
• Shanty & Smartlappenkoor 1 plus 1is 3
• Symfonia Jong Twente
• Vocaal ensemble the Petra Singers

• CGGZ Crescendo 
• De Schaddenrieders
• Excelsior Lonneker
• Inspiration
• Mannenkoor "De Brugger Zangers"
• Music All
• OverdagKoor Enschede
• Stedelijk Koor Enschede
• Studio'65
• Zanggroep All Flavours



Samenwerking

• Logistiek: uitruil van materialen en muziek, gebruik van ruimtes

• Kennis: delen van beschikbare kennis (leidt tot meer deskundigheid).
Bestuurlijk

• Inhoudelijk: gezamenlijke projecten

Door onderlinge samenwerking kunnen meer doelen bereikt worden dan dat iedere individuele 
vereniging voor zichzelf kan verwezenlijken.



Toetsingskader Samenwerking

5
Samenwerking is praktisch

10
Samenwerking is op niveau

15
Samenwerking is goed

20
Samenwerking is optimaal

0
Samenwerking is n.v.t..

Doel: Logistiek ondersteunend Netwerk opbouwend / 
vergrotend

Vergroting kennis en 
vaardigheid

Bijdragen aan sociale cohesie 
d.m.v. cultuur

• Er is geen 
samenwerking

• Samenwerking is 
praktisch ingericht

Vb: locatie delen, 
uitleen materiaal / 
instrumenten

Vb: een eenmalige 
optreden met een 
andere partij

• Samenwerking is 
praktisch ingericht

• EN gezamenlijk 
optreden (zelfde 
discipline) 

Vb: 2+ partijen treden 
gezamenlijk op. 

• Samenwerking is 
praktisch ingericht

• EN gezamenlijk 
optreden (zelfde 
discipline)

• EN inhoudelijk 
vergrotend 

Vb: De partijen stellen 
samen een activiteiten-
programma / leerlijnen 
op en voeren ze samen 
uit 

• Samenwerking is 
praktisch ingericht

• EN gezamenlijk 
optreden (zelfde of 
cross-over 
discipline)

• EN inhoudelijk 
vergrotend

• EN levert 
maatschappelijke 
bijdrage.

Vb: partij werkt samen 
met een school of 
lokale organisaties met 
sociaal-
maatschappelijke 
functie.



Innovatie

• Ontwikkeling van de organisatie, middels het monitoren en evalueren v. activiteiten (zakelijk)

• Toevoegen van nieuwe invloeden aan wat je doet. (inhoudelijk)



Toetsingskader Innovatie

0
Innovatie is niet aanwezig

5
Innovatie is ondermaats.

10
Innovatie is op niveau

15
Innovatie is uitvoerig

20
Innovatie is optimaal

Doel:
Beginfase innovatie, kijken 

wat beter kan
Innovatie als vast onderdeel 

in de organisatie

Innovatie als vooruitstrevend 
doel, vernieuwende 

onderdelen

Een nieuw perspectief op een 
bestaande activiteit m.b.v. 

technologie / publieksinteracties / 
ander cultuur

• Er vinden geen 
innovatieve acties 
plaats

• Innovatie vindt 
incidenteel plaats. 
Het wordt 
uitgeprobeerd op 
een beperkt 
onderdeel van het 
programma 

Vb: het anders invullen 
van de bestuurlijke 
taken, nieuwe 
vaardigheden of 
technieken toepassen
Bv. Innovatieve 
talentontwikkeling

• Innovatie is terug te 
zien in de 
programmalijnen 
/activiteiten

Vb: experimenteren 
met vormen van 
samenwerking / 
talentontwikkeling die 
op dit moment voor 
hen nog nieuw zijn

• Innovatie is terug te 
zien in de 
programmalijnen 
/activiteiten

• EN vormt een eigen, 
aparte 
programmalijn

Vb:  Het zet zich actief 
in naar het ontwerpen 
en uitvoeren van 
nieuwe mogelijkheden

Bijv. op het gebied van 
talentontwikkeling, 
samenwerken, 
presentatiemogelijkhe

• Innovatie is terug te 
zien in de 
programmalijnen/ 
activiteiten

• EN vormt een eigen, 
aparte 
programmalijn

• EN er wordt 
structureel nieuwe 
methoden 
geprobeerd om 
maatschappelijk 
betrokkenheid te 
verbeteren en/of 
technologie te 
integreren in de 
activiteiten

Vb: Aandacht voor het 
aantrekken van een 



Talentontwikkeling

• ‘Het beste uit mensen halen’ – een plan voor talentontwikkeling van huidige leden
Inzicht in de kwaliteiten en leerpunten van individuele leden en het geheel.

• Amateurkunst is een schakel in de keten van talentontwikkeling.
- Netwerk hebben, zodat je talent kan laten doorgroeien
- Plan hebben hoe je nieuwe leden werft en hoe je huidige leden behoudt



Toetsingskader Talentontwikkeling
0

Ontwikkeling is niet aanwezig
5

Ontwikkeling is ondermaats
10

Ontwikkeling is op niveau
15

Ontwikkeling is uitvoerig
20

Ontwikkeling tot professional

Doel:
Basisvoorziening ontwikkeling Uitgebreide ontwikkelings-

mogelijkheden dat basis 
niveau overstijgt

Duidelijke ontwikkelings-
mogelijkheden voor amateur-

kunstenaars op het gebied 
van kwaliteitsverbetering

(Mogelijkheid tot) 
Professionalisering van 

amateurkunstbeoefenaars

• Er is geen 
talentontwikkeling

• Er vindt basis 
ontwikkeling plaats

Vb: repetities onder 
begeleiding van een 
professional / expert

• Er vindt basis-
ontwikkeling plaats

• EN duidelijke 
vervolg traject

Vb: ontwikkelings-
programma’s, 
workshops, talent 
vergrotend activiteiten 
naast reguliere 
repetities / 

• Er vindt basis-
ontwikkeling plaats

• EN duidelijk vervolg 
traject

• EN er zijn 
verschillende 
ontwikkelingspro-
gramma’s op 
verschillende 
(beginnende) 
niveaus.

Vb: heeft een 
programma ontwikkeld 
op talent binnen te 
halen. Duidelijke leden 
wervende activiteiten

• Er vindt 
basisontwikkeling 
plaats

• EN duidelijk vervolg 
traject

• EN er zijn 
verschillende 
ontwikkelingspro-
gramma’s op 
verschillende 
(beginnende) 
niveaus.

• EN er zijn/worden 
samen met 
professionele 
organisaties 
opleidingstrajecten 
ontwikkeld.



Voorbeelden

Samenwerking Innovatie Talentontwikkeling

• Logistiek: uitruil van materialen en 
muziek, gebruik van ruimtes

• Kennis: delen van beschikbare kennis 
(leidt tot meer deskundigheid).
Bestuurlijk

• Inhoudelijk: gezamenlijke projecten

------------------------------------------------------

• Ontwikkeling van de organisatie, 
middels monitoren en evalueren v. 
activiteiten (zakelijk)

• Toevoegen van nieuwe invloeden aan 
wat je doet. (inhoudelijk)

-------------------------------------------------------

• ‘Het beste uit mensen halen’ – voor 
huidige leden

• Amateurkunst is een schakel in de 
keten van talentontwikkeling.
• Netwerk hebben, zodat je talent 

kan laten doorgroeien
• Plan hebben hoe je nieuwe leden 

werft 
------------------------------------------------------

• Met….
o Verenigingen
o prof instellingen
o Welzijnsorganisaties
o Scholen
o Bedrijven
o Kunstenaars
o Sportverenigingen
o …



Voorbeelden

Samenwerking Innovatie Talentontwikkeling

• Logistiek: uitruil van materialen en 
muziek, gebruik van ruimtes

• Kennis: delen van beschikbare kennis 
(leidt tot meer deskundigheid).
Bestuurlijk

• Inhoudelijk: gezamenlijke projecten

------------------------------------------------------

• Ontwikkeling van de organisatie, 
middels monitoren en evalueren v. 
activiteiten (zakelijk)

• Toevoegen van nieuwe invloeden aan 
wat je doet. (inhoudelijk)

-------------------------------------------------------

• ‘Het beste uit mensen halen’ – voor 
huidige leden

• Amateurkunst is een schakel in de 
keten van talentontwikkeling.
• Netwerk hebben, zodat je talent 

kan laten doorgroeien
• Plan hebben hoe je nieuwe leden 

werft 
------------------------------------------------------

• Afstemming optredens
bijv een programmareeks klassieke 
koren (gezamenlijk 1 flyer) 
= netwerkopbouwend 

= innovatie in publieksbereik



Voorbeelden

Samenwerking Innovatie Talentontwikkeling

• Logistiek: uitruil van materialen en 
muziek, gebruik van ruimtes

• Kennis: delen van beschikbare kennis 
(leidt tot meer deskundigheid).
Bestuurlijk

• Inhoudelijk: gezamenlijke projecten

------------------------------------------------------

• Ontwikkeling van de organisatie, 
middels monitoren en evalueren v. 
activiteiten (zakelijk)

• Toevoegen van nieuwe invloeden aan 
wat je doet. (inhoudelijk)

-------------------------------------------------------

• ‘Het beste uit mensen halen’ – voor 
huidige leden

• Amateurkunst is een schakel in de 
keten van talentontwikkeling.
• Netwerk hebben, zodat je talent 

kan laten doorgroeien
• Plan hebben hoe je nieuwe leden 

werft 
------------------------------------------------------

• Talent binnenhalen:
• Projectkoor
• Proeflessen op scholen
• Deelname Sjors Creatief
• Proeflessen voor volwassenen 

(op vernieuwende locaties?)

• Talent behouden
• Extra ontwikkelingskansen 

bieden



Voorbeelden

Samenwerking Innovatie Talentontwikkeling

• Logistiek: uitruil van materialen en 
muziek, gebruik van ruimtes

• Kennis: delen van beschikbare kennis 
(leidt tot meer deskundigheid).
Bestuurlijk

• Inhoudelijk: gezamenlijke projecten

------------------------------------------------------

• Ontwikkeling van de organisatie, 
middels monitoren en evalueren v. 
activiteiten (zakelijk)

• Toevoegen van nieuwe invloeden aan 
wat je doet. (inhoudelijk)

-------------------------------------------------------

• ‘Het beste uit mensen halen’ – voor 
huidige leden

• Amateurkunst is een schakel in de 
keten van talentontwikkeling.
• Netwerk hebben, zodat je talent 

kan laten doorgroeien
• Plan hebben hoe je nieuwe leden 

werft 
------------------------------------------------------

• Verregaande samenwerking met 
andere verenigingen/disciplines
- om samen nieuwe manieren van 
publieksbereik uit te proberen 
- om te zoeken naar het vormen van 
1 (omni-) vereniging. 

• Langdurige samenwerking met 1 of 
meer vaste partners, 
of ervoor kiezen om wel veel samen 
te werken, maar telkens met andere 
partijen?

• Eigen samenwerkingsgroep 
oprichten of eigen koepel evalueren 
en versterken, om elkaar te 
versterken 



Voorbeelden

Samenwerking Innovatie Talentontwikkeling

• Logistiek: uitruil van materialen en 
muziek, gebruik van ruimtes

• Kennis: delen van beschikbare kennis 
(leidt tot meer deskundigheid).
Bestuurlijk

• Inhoudelijk: gezamenlijke projecten

------------------------------------------------------

• Ontwikkeling van de organisatie, 
middels monitoren en evalueren v. 
activiteiten (zakelijk)

• Toevoegen van nieuwe invloeden aan 
wat je doet. (inhoudelijk)

-------------------------------------------------------

• ‘Het beste uit mensen halen’ – voor 
huidige leden

• Amateurkunst is een schakel in de 
keten van talentontwikkeling.
• Netwerk hebben, zodat je talent 

kan laten doorgroeien
• Plan hebben hoe je nieuwe leden 

werft 
------------------------------------------------------




